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1. Introducao

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleia (“Politica” ou
“Politica de Exercicio de Voto") busca atender a demanda regulatéria da Mérito
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade limitada inscrita
no CNPJ/ME sob o numero 41.592.532/0001-42, e Mérito Investimentos S.A,
sociedade an6nima inscrita no CNPJ/ME sob o nimero 15.632.652/0001-16, ambas
localizadas na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo na Rua Funchal, n° 418, 21°
andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060 (“Mérito DTVM" e “Mérito Investimentos,
respectivamente, sendo em conjunto como “Grupo Mérito"), e tera abaixo descrito
acerca das politicas e manuais que sao aplicaveis e estabelecidas pelo Grupo Mérito,
com o objetivo de determinar as regras que orientam a conduta, processos e fluxos
a serem seguidos, na qualidade de gestora e ou administradora de fundos de
investimentos, nas assembleias de companhias e fundos investidos.

2. Vigéncia, revisao e aplicacao.

Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do Grupo
Mérito e permanecera em vigor por prazo indeterminado. Qualquer alteracdo ou
revisao desta Politica devera ser submetida a Diretoria, que podera altera-la:

(i) em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis,
de forma a implementar as adaptacdes que forem necessarias;

(ii) quando a Diretoria, no processo de avaliacado da eficacia dos procedimentos
adotados, constatar a necessidade de alteracdes; e

(iii) devido a revisao periddica, obrigatéria, conforme a norma ou “ad hoc” pelo
Departamento de Auditoria Interna.

3. Nomenclatura:

o Administradores: Sdo os membros da Diretoria;

o Ativos Imobiliarios: para fins dessa Politica sdo quaisquer ativos pelos
quais ocorra a participacao dos Flls nos empreendimentos imobiliarios
permitidos pela legislacao aplicavel;

o Assembleia Geral: Sio as assembleias gerais ordinarias ou extarodinarias,
conforme o caso, dos Fundos, titulos e ou valores mobiliarios ou companhias
de capital aberto;

o BACEN: Abreviacao para Banco Central do Brasil;

o Coligadas: As sociedades em que a os sécios comuns tenham influéncia
significativa (art. 243, §1°, da Lei n° 6.404/76);

o Conflito de Interesse: O conflito de interesses surge quando uma pessoa
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se encontra envolvida em processo decisério em que ela tenha o poder de
influenciar o resultado final, assegurando um ganho para si, algum familiar,
ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua
capacidade de julgamento isento. Ou seja, ha conflito de interesses quando
alguém nao é independente em relacdo a matéria em discussdo e pode
influenciar ou tomar decisdées motivadas por interesses distintos daqueles
da organizacéao;

o CMN: Abreviacao para Conselho Monetario Nacional;

o CVM: Abreviagcao para a Comissao de Valores Mobiliarios;

o Diretoria: S30 as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos termos do
contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme aplicavel;

o Entidade: é uma pessoa juridica publica ou privada dotada de personalidade
juridica prépria;

o Fll: Fundo de Investimento Imobiliario regido pela Instrucdo CVM n° 472 de
31.10.2008;

o Gestora: Sera considerado a Mérito Investimentos quanto atuar na
qualidade de gestora de recursos de Fundos de Investimento;

o Grupo Mérito: E considerado o conjunto das empresas Mérito
Investimentos S.A e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda
em razdo de serem empresas Coligadas;

. ICVM: Abreviacao para Instrucdo Normativa emitida pela CVM;

o Transacoes com Partes Relacionadas: Transferéncias de recursos,
servicos ou outras obrigagcées entre a Mérito DTVM e suas Partes
Relacionadas (conforme conceituada em paragrafo préprio desta Politica),
independentemente de haver ou ndo um valor alocado a transacao;

o Valores Mobiliarios: Quaisquer acdes, debéntures, bonus de subscricao,
recibos (incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em acgdes) e
direitos de subscricao, notas promissorias, op¢cdes de compra ou de venda,
indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos
ou contratos de investimento coletivos, ou a eles referenciados, que por
determinacao legal, sejam considerados valor mobiliario.

4. Regulamentacao aplicavel.

Esta Politica de Voto estd de acordo com os dispositivos do Cddigo ANBIMA
(Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) de
Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recurso de Terceiros
(“codigo ANBIMA").

5. Objetivo

A presente Politica de Exercicio de Voto visard disciplinar os principios gerais, o
processo decisoério e quais sao as matérias relevantes obrigatérias para o exercicio



do direito de voto. Esta politica orientara as decisdes da Gestora em Assembleias
Gerais de Valores Mobiliarios que confiram aos Fundos e Fll o direito a voto.

Esta Politica de Voto se aplica aos Fundos e Fll cuja politica de investimentos permita
a alocacao em Valores Mobiliarios ou Ativos Imobiliarios que contemplem o direito
de voto em Assembleias Gerais, observadas as excegdes descritas no item 8 abaixo.

Esta Politica de Voto ndo se aplica aos Fundos que (i) tenham publico-alvo exclusivo
ou restrito, desde que aprovada em assembleia a inclusdo de redacédo no
regulamento no sentido de que o gestor ndo adota a Politica de Voto para o Fundo;
(i) apliquem em ativos financeiros cujos emissores estejam sediados fora do Brasil;
e (iii) apliquem em certificados de depdsito financeiro de valores mobilidrios -
“Brazilian Depositary Receipts” (BDR).

6. Principios Gerais e Conflitos de Interesses

A Gestora exercera suas atividades buscando sempre as melhores condi¢cdes para
os Fundos a qual representa, empregando o cuidado e a diligéncia exigidos pelas
circunstancias, atuando com lealdade em relacdo aos interesses dos cotistas e dos
Fundos, evitando, assim, praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles
mantida.

A Gestora exercera o direito de voto, nos termos dispostos nesta Politica de Voto,
pautada sempre nos principios de transparéncia, ética e lealdade para com os
Fundos e com os respectivos cotistas, atuando em conformidade com a politica de
investimento dos Fundos, dentro dos limites do seu mandato.

A Gestora devera exercer o direito de voto no interesse dos Fundos, observando as
normas de conduta previstas na legislacdo que regulamentam sua atividade, de
forma aidentificar e avaliar as situacdes que a coloquem, potencial ou efetivamente,
em conflito de interesses.

Situacdes de conflito de interesses poderdo ocorrer e sao assim consideradas
aquelas que poderao, de alguma forma, influenciar na tomada de decisao da Gestora
quanto ao voto a ser proferido.

As situacdes de conflito de interesse serdo analisadas pelo Departamento de
compliance do Grupo Mérito, que avaliara todos os seus aspectos e emitira parecer
conclusivo sobre a situacao, devendo ser observadas as seguintes disposicoes:

» caso caracterizado o conflito de interesse, a Gestora adotara
procedimentos internos para a solugcao do conflito em tempo habil
para sua participacdo na Assembleia; ou



» nao sendo possivel a adogcao de procedimentos em tempo habil, a
Gestora deixara de exercer o direito de voto nas Assembleias,
mantendo sua justificativa a disposicdo de quaisquer quotistas,
mediante solicitacao.

7. Matérias Relevantes Obrigatorias

Ressalvado o disposto abaixo, é obrigatdrio o exercicio da de Voto em relacdo as
matérias abaixo relacionadas (“Matérias Relevantes Obrigatérias”):

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

Alteracbes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no
regulamento;

Mudanca de Administrador Fiduciario, Gestor de Recursos ou Consultor
Imobiliario, desde que nao sejam integrantes do mesmo Conglomerado ou
Grupo Econbmico;

Aumento de taxa de administracao, criacdo de taxas de entrada ou criacao
ou aumento de taxa de consultoria;

Apreciacdo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na
integralizacdo de cotas do Fll;

eleicdo de representantes de sobcios minoritdrios nos Conselho de
Administracao, se aplicavel;

Fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condicoes
elencadas nas alineas anteriores; e

Liquidacao do Fundo.

Especificamente para os imdveis integrantes da carteira do Fll:

a)
b)
c)
d)

Aprovacao de despesas extraordinarias;

Aprovacao de orcamento;

Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e

Alteracao na convengao de condominio que possa causar impacto nas
condicdes de liquidez do imdvel, a critério do Gestor de Recursos

Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatdria, o exercicio da Politica de Voto
ficara excepcionalmente a exclusivo critério da Gestora, se:

(@)
(i)
(iii)

a Assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado
e nao seja possivel voto a distancia;

o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a
participacao do Ativo no Fundo; ou

a participacao total dos Fundos sob gestao, sujeitos a Politica de Voto, na
fracao votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum
Fundo possuir mais do que 10% (dez por cento) de seu patriménio no Ativo
em questao;



(iv) houver situacdo de potencial conflito de interesse, observadas as
disposicoes do Item 8 desta Politica de Voto;

v) as informacdes disponibilizadas pela empresa ndo forem suficientes,
mesmo apos solicitacdo de informacdes adicionais e esclarecimentos,
para a tomada de decisao;

(vi) aaquisicao dos ativos que atribuam aos Fundos a qualidade de acionistas
ou cotistas tenha ocorrido posteriormente a data da convocacao da
respectiva Assembleia. Caso tal investimento sobrevenha no periodo
entre a convocacdo e a realizacdo da Assembleia a auséncia de
convocacao, somada aos prazos operacionais necessarios a efetivacao
do exercicio do direito de voto, provavelmente, inviabilizard o
comparecimento da Gestora, hipdtese na qual o mesmo nao podera ser
penalizado.

8. Conflito de Interesse: Procedimentos Aplicaveis

Em determinadas circunstancias, a Gestora pode ter relacionamento com o Emissor
dos Ativos, gerando um potencial conflito de interesse na participacdo de uma
Assembleia Geral.

Serao consideradas situagcdes de potencial Conflito de Interesse, dentre outras,
aquelas em que: (i) a Gestora é responsavel pela gestao e/ou administracao de ativos
do Emissor ou afiliado e recomenda que outros clientes invistam em acdes de tal
Emissor ou afiliado; (ii) um administrador ou controlador do Emissor é administrador,
cotista ou empregado da Gestora ou mantém relacionamento pessoal com o
responsavel pelo controle e execucéo desta Politica de Voto (“Responsavel”); e (iii)
algum interesse da Gestora ou de um cotista, administrador ou empregado da
Gestora possa ser afetado pelo voto e que seja considerada uma situacéo de conflito
de interesse pelo Responsavel definido no 9 abaixo.

Na hipétese de conflito de interesse sera observado o disposto no item V abaixo.

9. Processo Decisorio

O Diretor de Gestao de Recursos tomara as decisGes de voto com base em suas
proprias conviccdes, de forma fundamentada e coerente com os objetivos de
investimento dos Fundos e sempre na defesa dos interesses dos cotistas,
observados os principios estabelecidos no Capitulo 6 desta Politica de Voto.

A equipe de gestao da Mérito Investimentos realizara o controle e a execucao desta
Politica de Voto e coordenara o procedimento de tomada de deciséao, registro e
formalizacao do exercicio de direito de voto, em nome dos Fundos.



Toda a manifestacéo de voto devera ser enviada para o Administrador fiduciario para
que este, caso necessario, formalize o direito de voto nas Assembileias.

10.Comunicacao dos Votos aos Cotistas e Publicidade

Ao final de cada més, a Mérito DTVM elaborara um levantamento contendo os votos
proferidos no més encerrado em relacao ao respectivo Fundo, bem como os casos
de abstengao, caso ocorra, com um breve resumo das respectivas justificativas
apresentada pela Gestora.

A Gestora devera encaminhar ao administrador dos Fundos informacdes a respeito
de votos proferidos no interesse do Fundo apds as respectivas Assembleias,
hipdtese na qual ficara dispensado do envio do Relatério Mensal.

Cabera ao administrador do Fundo disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos
fiscalizadores as informacdes que Ihe forem passadas pela Gestora relativas ao
exercicio desta Politica de Voto, podendo tal disponibilizagao ser feita por meio de
carta, correio eletronico e/ou extrato acessivel através da rede mundial de
computadores.

Cabera a Gestora comunicar aos cotistas, mediante solicitacdo pelo e-mail
ri@meritoinvestimentos.com, o resumo e justificativa sumaria do voto proferido em
assembleia.

11. Disposicoes Gerais

Nos termos da regulamentacao aplicavel a industria de fundos de investimento, a
presente Politica de Voto foi aprovada pelo Administrador e encontra-se:

» registrada na ANBIMA em sua versao integral e atualizada, disponivel
para consulta publica;

» disponivel, em sua versao integral e atualizada, na rede mundial de
computadores no sitio do Grupo Mérito.
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